Perjanjian Kinerja Tahun 2018
Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
dengan
Sekretaris Jenderal
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

TUGAS

Melaksanakan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

FUNGSI

Penyusunan kebijakan teknis di bidang pengembangan pegawai
Penyusunan program pengembangan pendidikan dan pelatihan pegawai
Pelaksanaan Pendidikan dan pelatihan pegawai

Pengembangan sistem infromasi pendidikan dan pelatihan pegawai
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2.

3

4

5. Fasilitasi pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

6. Pelaksanaan kerjasama di bidang pendidikan dan pelatihan pegawai

7. pemantauan dan evaluasi pelaksanaan dan pasca pendidikan dan pelatihan
8. Penyusunan laporan pelaksanaan program pendidikan dan pelatihan

9

pelaksanaan administrasi Pusat

TARGET CAPAIAN 2018
Kegiatan Peningkatan Layanan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai

TARGET
KINERJA
1 | Terselenggaranya { 1. Meningkatnya Kualitas Aparatur 83 Indeks
| Pendidikan dan ' Sipil Negara (ASN) Kemendikbud .f
| Pelatihan Pegawai yang mengikuti Pelatihan Struktural

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

ANGGARAN

5.699.447.000

2. Meningkatnya Kualitas Aparatur 80 Indeks
Sipil Negara (ASN) Kemendikbud
yang mengikuti Pelatihan
Prajabatan Calon PNS

5.696.643.000
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3. Meningkatnya Kualitas Aparatur 80 Indeks 25.369.346.000

Total Jumlah anggaran Kegiatan Peningkatan Layanan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Rp68.914.811.000

sebesar




Rencana Penyerapan Anggaran Tahun 2018
Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pegawai, Sekretariat Jenderal
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Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agust Sep Okt Nop Des

Penyerapan
Bulanan (juta) 3266 | 6674 | 8586 | 7,499 | 3410 | 3933 | 4938 | 4439 | 986 | 7,268 | 6286 | 2,005

2 Penyerapan
Kumulatif 3,266 | 9,940 | 18,526 | 26,025 | 29,435 | 33,368 | 38,306 | 42,745 | 52,601 | 59,869 | 66,155 | 68,160

3 % penyerapan

4.7% 14.4% 26.9% 37.8% 42.7% 48.4% 55.6% 62.0% 76.3% 86.9% 96.0% 98.9%




EVALUASI

Bagi unit kerja yang realisasi kinerjanya mencapai dan melebihi dari target yang sudah ditetapkan
dalam perjanjian kinerja, diberikan penghargaan oleh Mendikbud, berdasarkan ketentuan berlaku.

Jakarta, Januari 2018

Sekretaris Jenderal Kepala Pusdiklat Pegawai
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